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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL IESAP”, REPRESENTADO POR EL DR. MARGCARITO
PADILLA AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL DR.
IRVIN UZIEL PADILLA GARCIA, VICERECTOR Y POR LA OTRA LA COMISION
NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA CONAMED", REPRESENTADA POR EL LIC. JUAN ANTONIO
OROZCO MONTOYA, EN SU CARACTER DE SUBCOMISIONADO JURIDICO VY
ENCARCADO DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE “LA CONAMED", ASISTIDO POR
EL LIC. FRANCISCO JAVIER GUERRA ZERMENO, DIRECTOR GENERAL DE ARBITRAJE
Y ENCARCADO DE LOS ASUNTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE DIFUSION E
INVESTICACION DE “LA CONAMED"; A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l. Declara “EL IESAP", por conducto de su representante, que:

I.1. El Instituto de Estudios Superiores en Administracién Publica, es una Institucion
pe de Educacién Superior perteneciente al Sistema Educativo Nacional, con
" personalidad juridica y patrimonios propios, dotado de plena autonomia en su
“ ‘régimen interior, de conformidad con su Reglamento General, aprobado por la
Direccién General de Educacién Superior de la "SEP" oficio DIPES/SCE/4655/10 de

, fecha 12 de abril de 2010.

l.2. Se encuentra legalmente constituida bajo las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos, seguin consta en el instrumento notarial numero 39,565, libro numero
585, de fecha 27 de junio de 1997, pasado ante la fe de los C.C. Lic. Ignacio Soto
Sobreyra y Silva y el Lic. Ricardo Cuevas Miguel, notarios asociados 13 y 210 de Ia
Ciudad de México, debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de la Ciudad de México con fecha 11 de julio de 1997, bajo el folio 21,627.

I.3. Su Registro Federal de Contribuyentes es IES970627F27.

l.4. Su representante legal, el Dr. Margarito Padilla Aguilar, acredita su personalidad

. en términos del instrumento notarial nimero 39,565 libro ndmero 585, de fecha 27

35 de junio de 1997, pasado ante la fe de los C.C. Ljc. Ignacio Soto Sobreyray Silva y el Lj
Ricardo Cuevas Miguel, notarios publicos asociados ndmero 13 y 210 de la Ciudad
México, manifiesta que cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio y que las mismas no le han sido revocadas ni modificadas, identificandose
mediante credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral con
numero de folio 1824011534189,

gy

I.5. Cuenta con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de
Educacion Publica de los siguientes programas:
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Acuerdo y fecha de otorgamiento del

Programa Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE)

Doctorado en Administracion Publica Acuerdo SEP No. 9853;;]938| 14 dediclemise de

Maestria en Administracién Publica Acuerdo SEP No. 9843;’;;)5& 14 de diciembre de

’ ; - . T Acuerdo SEP No. 2002438 del 24 de noviembre
Licenciatura en Administracion Publica de 2000

Doctorado en Administracion de Hospitales y Acuerdo SEP No. 20171660 del 22 de noviembre
Salud Publica de 2017

el EX) Adm'”‘StFr,"’l‘fb'ﬁ:ade Hospitales y Salud |\ . ordo SEP No. 2005474 del 19 de agosto 2005

5 ) Acuerdo SEP No. 994332 del 17 de septiembre de
Maestria en Finanzas

1999
Maestria en Administracion de Negocios Acuerdo SEP No. 994318 del 27 de agosto de 1992
Maestria en Mercadotecnia Acuerdo SEP No. 2014210 del 27 de julio de 2001

1.6. Desea celebrar el presente convenio con “LA CONAMED" para ofrecer becas y
descuentos para cursos, diplomados, estudios de licenciatura, maestrias y
doctorados que oferta “EL IESAP” a todos los servidores publicos adscritos a “LA
CONAMED” y sus familiares de acuerdo a las clausulas del presente convenio.

I.7. Tiene su domicilio para efectos de este convenio el ubicado en Chihuahua
numero 167, Colonia Roma, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 01100, en esta Ciudad de
México.

Il. Declara “LA CONAMED?"” por conducto de su representante, que:

IL1. Fue creada por Decreto del Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de junio de 1996, como un érgano administrativo desconcentrado de
la Secretaria de Salud con autonomia técnica para emitir sus opiniones, acuerdos y
laudos, en término de lo dispuesto por los articulos 90 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 2° fraccion 1, 17, 26 y 39 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 2°, apartado C, fraccidon Xl, y 36 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud.

Tiene por objeto contribuir a resolver los conflictos suscitados entre los usuarios de
‘los servicios médicos y los prestadores de dichos servicios, de acuerdo a |
.establecido en el articulo 2° de su Decreto de Creacion.

Tiene la atribucién de convenir con instituciones, organismos y organizaciones
publicos y privados, acciones de coordinacién y concertacion que le permitan
cumplir con sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°, fraccion
X, de su Decreto de Creacion.

I1.2. El licenciado Juan Antonio Orozco Montoya, fue designado Subcomisionado
Juridico, como lo acredita con el nombramiento de dieciséis de febrero de dos mil
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diecinueve y Encargado del Despacho de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico,
mediante oficio nUmero 55-0177-2022, de quince de junio de dos mil veintidos,
emitido por el Secretario de Salud, para ejercer la representacion juridica de “LA
CONAMED" y suscribir toda clase de actos juridicos que permitan el cumplimiento
de su objeto, conforme a lo dispuesto en los articulos 38, fraccién V, 55, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; en relacién con los articulos 5
fracciones II, Ill, 11, fracciones l, V, del Decreto por el que se crea la Comisidn Nacional
de Arbitraje Médico; 3, fraccién I, 111, 6y 7, fraccion XVIII, 8, fraccion V, del Reglamento
Interno de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico.

Y

I1.3. El licenciado Francisco Javier Guerra Zermeno, fue designado Director General
de Arbitraje de “LA CONAMED"”, como lo acredita el nombramiento de primero de
agosto de dos mil veintidds y Encargado del Despacho de la Direccién General de
Difusion e Investigacion, conforme al nombramiento de fecha cinco de enero de dos
mil veintitrés, los cuales se encuentran vigentes,

Il.4. Que tiene interés en colaborar con “EL IESAP” para que éste ofrezca becas \Y
descuentos para cursos, diplomados, estudios de licenciatura, maestrias vy
¢ doctorados que oferta “EL IESAP” a todos los servidores publicos adscritos a “LA
- CONAMED"” y sus familiares de acuerdo a las clausulas del presente convenio.

IL5. Que sefiala como domicilio para los fines y efectos del presente convenio,
ubicado en avenida Marina nacional 60, piso 14, colonia Tacuba, Alcaldia Migu
Hidalgo, Cédigo Postal 11410, en la Ciudad de México.

lll. Declaran “LAS PARTES", por conducto de sus representantes, que:
#

x lIl.l. Se reconocen la personalidad y capacidad legal para celebrar el presente

Convenio, en virtud de haber guedado plenamente acreditadas en las declaraciones

‘ii que anteceden, y que en la celebracién de este Convenio no existe dolo, mala fe,
error o algun otro vicio del consentimiento gue pudiera afectar su validez.

ll.2. Comparten el interés en colaborar para que “EL IESAP” ofrezca becas y
descuentos para cursos, diplomados, estudios de licenciatura, maestrias v
doctorados que oferta “EL IESAP” a todos los servidores publicos adscritos a “LA
CONAMED” y sus familiares.

¢ EXxpuestas las declaraciones que anteceden y estando “LAS PARTES" de acuerdo con
lo sefalado en ellas, manifiestan su conformidad en celebrar el presente Convenio,
obligdndose en la forma, términos y condiciones gque se estipulan en las siguientes:

* CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales de colaboracién
y los mecanismos a que se sujetaran “LAS PARTES", para brindar a todos los
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servidores publicos adscritos a “LA CONAMED?” y sus familiares, beneficios, becas y
descuentos para participar en cursos, diplomados, estudios de licenciatura, maestrias
y doctorados que ofrece “EL IESAP".

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE “EL IESAP”".

1. Proporcionar la planta docente con el mas alto nivel académico y profesional
requerido para la imparticion de cursos, diplomados, estudios de licenciatura,
maestrias y doctorados.

5 Definir las actividades académicas necesarias para lograr el objetivo de
maximizar los resultados en el nivel académico de los alumnos, de acuerdo a
los planes y programas, el calendario autorizado y ciclos escolares vigentes.

3. Otorgar a todos los servidores publicos adscritos a “LA CONAMED"” vy sus
familiares, becas en inscripciones, mensualidades y reinscripciones durante
todos sus estudios del 50% para los Cursos, Diplomados, estudios de
Licenciatura, Maestrias y Doctorado en Administracion Publica; y del 20% para
el Doctorado en Administracion de Hospitales y Salud Publica.

‘ﬁ't..
‘{ﬁ {4 Impartir las sesiones académicas durante el tiempo y de acuerdo a los planes
% o - programas de estudios vigentes en las instalaciones de “EL IESAP".

5. En el caso de grupos especiales convocados y organizados en las instalacione
M - s,
- de “LA CONAMED?" (los cuales deberan estar conformados por un minimo de
> 20 alumnos), la beca serda del 45% en inscripciones, reinscripciones y
¢ F

mensualidades durante todos sus estudios, con independencia que hayan
causado baja de “LA CONAMED".

6. Realizar actividades, a su costa, de difusion y promocion entre los servidores
publicos de “LA CONAMED” sobre su oferta académica, asi como de los
proyectos, programas, actividades académicas, cientificas y culturales en los
que pueda participar en “EL IESAP".

7. Desarrollar los proyectos, programas, Cursos, actividades académicas,

cientificas o culturales que se realicen en las instalaciones gue previamente

- g determine “LA CONAMED” sin que esto altere las estructuras, movimientos o
J acciones de su funcionamiento.

8 Mantener las becas durante todo el periodo de los estudios del alumno, par
asegurar su desarrollo individual, con independencia que hayan causado baja
de “LA CONAMED".

9 Llevar a cabo el proceso de incorporacion de los alumnos que hayan
entregado completa la documentacion correspondiente para su inscripcion,
ante las autoridades competentes.
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10. Compartir actividades de intercambio internacional con instituciones de
educacion superior en el contexto de la administracién publica y salud publica
mediante los convenios de colaboracion académica, cientifica v tecnoldgica
firmados por “EL IESAP?.

1. Nombrar a un responsable de la organizacion y coordinacién de todas las
actividades inherentes a lIa ejecucion del presente convenio, guien serd el
enlace entre “LA CONAMED?"” vy “EL IESAP".

TERCERA. OBLIGACIONES DE “LA CONAMED".

1. Difundir y promover a todos los servidores publicos adscritos a “LA
CONAMED”, |a oferta educativa de “EL IESAP” asi como los beneficios, becasy
descuentos que ofrece, a través de sus diversos medios de comunicacion en
sus areas y ambitos de influencia.

» 2. Compartir a “EL IESAP” una relacién de aspirantes a cursar la oferta
X académica.
i 3. Brindar las facilidades para que el personal de “EL IESAP” realice actividades

de difusidon y promocién en sus instalaciones a través de material impreso
como carteles, flyers, dipticos y de manera presencial.

4. Proporcionar a todos los servidores publicos adscritos a “LA CONAMED”, que
decidan realizar sus estudios en “EL IESAP” toda clase de apoyos y facilidades
acorde a sus reglamentos internos y normatividad vigente para que asistan a
clases, programas de capacitacion o profesionalizacién, congresos, coloquios,
encuentros o talleres internacionales que organice o en los que participe “EL
IESAP",

5. Permitir el acceso a las instalaciones, asi como el uso del area fisica que “LA
CONAMED” designe, a alumnos, docentes o personal administrativo de “EL
IESAP” durante el tiempo necesario para desarrollar y concluir los proyectos,

o programas, cursos, actividades académicas, cientificas, culturales y de

investigacion que se realicen de comun acuerdo con “LA CONAMED".

‘ 6. Nombrar a un responsable de Ia organizacién y coordinacién de todas las
actividades inherentes a la ejecucién del presente convenio, quien sera el
enlace entre “LA CONAMED" y “EL IESAP",

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES".

1. Respetar la normatividad vigente y aplicable de cada una de “LAS PARTES".
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2 Realizar actividades de promocion y difusion tendientes al cumplimiento del
objeto del presente convenio y establecer los mecanismos de cooperacion y
apoyo para su optimo desarrollo.

3 Acordar los dias y horarios dentro de los cuales se desarrollaran los proyectos,
programas, Cursos, actividades académicas, cientificas o culturales cuando se
realicen en las instalaciones de “LA CONAMED”, aclarando que en forma
individual ninguna de ellas estard facultada para hacer modificaciones
arbitrarias en estos rubros.

QUINTA. FORMA DE PAGO.

El pago de los costos y/o colegiaturas que implica cursar los Diplomados,
Licenciatura, Maestrias y Doctorados que oferta “EL IESAP”, los debera cubrir cada
alumno que desea integrar dicha matricula, por lo que “EL IESAP" no podra hacer
ningun tipo de requerimiento a “LA CONAMED?", ni se podrad considerar a éste
responsable solidario por ninguno de los trabajadores en activo o que hayan causado
baja. Dichos pagos se realizaran a través de los instrumentos y tiempos que sefale
“EL IESAP".

SEXTA. RELACIONES LABORALES.

“xsu AS PARTES" convienen en que el personal que cada una de ellas designe,

comisione o contrate para el cumplimiento del objeto del presente instrumento y de
las actividades especificas que deriven de éste, se entenderd relacionado
exclusivamente con la parte que lo designod, comisionéd o contrato,
independientemente de que preste sus servicios fuera de sus instalaciones. Por
tanto, asumiran su responsabilidad laboral y de seguridad social. “LAS PARTES”
estipulan gue en ningun caso se consideraran como patrones solidarios o sustitutos
respecto de este personal. Por lo cual, “LAS PARTES” en este acto se liberan de
cualquier reclamacién gque en materia de trabajo, seguridad social o de cualquier
otra indole, llegara a presentarse en su contra. Si en la realizacion de alguna actividad
interviene personal que preste sus servicios a instituciones o personas distintas a
“AS PARTES”", éste continuara siempre bajo la direccién y dependencia de dicha
instituciéon o persona, por lo que su intervencion no originara relacién de caracter

“laboral.

SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de s
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2026.

OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA.

“ AS PARTES"” acuerdan que el presente Convenio podra darse por terminado
anticipadamente, por mutuo consentimiento o bien, cuando una de ellas comunique
por escrito a la otra con sesenta dias naturales de anticipacion, su voluntad de darlo
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por concluido, en la inteligencia de que los Cursos, Diplomados, estudios de
Licenciatura, Maestrias y Doctorados que gueden pendientes por concluir en el
Momento en que se solicite la terminacién del presente Convenio, continuaran hasta
su total terminacién.

NOVENA. MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” podran en cualguier momento modificar las estipulaciones del
presente  Convenio, siempre y cuando dichas modificaciones se relacionen
directamente con la ejecucién de su objeto y no impliquen una variacién sustancial o
se trate de una forma de eludir su cumplimiento. Toda modificacién a este
instrumento debers formalizarse por escrito, y serd notificada con al menos guince
dias héabiles de anticipacion a la otra parte, a efecto de ser consensuada, debiendo
formalizarse mediante la firma del Convenio Modificatorio respectivo. En tal caso,
adoptaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como a
terceros.

- DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL O ADMINISTRATIVA.

“LAS PARTES" no tendran responsabilidad alguna por mora o incumplimiento, total
ﬁ 0 parcial, del presente Convenio derivado de manera directa o indirecta de cas
fortuito o fuerza mayor. Entendiéndose como todo acontecimiento, presente
futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la
~voluntad; que no pueda preverse o que aun previendose no pueda evitarse,
incluyendo la huelga y el paro de labores académicas o administrativas, en la
inteligencia de que una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades
en los términos que determinen “LAS PARTES" o bien, se procederd a la terminacion
anticipada de este instrumento previo acuerdo de “LAS PARTES”.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

_ “LAS PARTES" convienen en no revelar o divulgar la informacién de caracter

% confidencial a la que tuvieran acceso, ya sea en forma escrita o verbal, directa o
indirectamente y a utilizarla Gnica y exclusivamente con el propdsito o fin para el cual
les fue proporcionada, conforme a las funciones, atribuciones y facultades
establecidas en el marco legal de cada una.

# “LAS PARTES” acuerdan que el uso y tratamiento de la informacion que se

y proporcionen, generen o lleguen a conocer con motivo del presente instrumento,
“ sera siempre en estricto apego a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

_ Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, asi como a la Ley General de
; Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y Ley de
Proteccion de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México, por lo que la informacién considerada como de acceso restringido
(confidencial o reservada) no sera revelada a terceros y se deberan tomar las
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providencias necesarias para salvaguardar ese caracter, asi como para acotar su
tratamiento y comunicacion, conforme a lo sefialado en el presente instrumento.

DANOS Y PERJUICIOS.

“AS PARTES" no seran responsables por danosy perjuicios ocasionados por causas
de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacién del presente
convenio. Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la
forma y términos que determinen.

DECIMA SEGUNDA. COORDINACION.

Cada una de las partes designara a un coordinador para llevar a cabo lo estipulado
en el presente convenio, en este acto “LA CONAMED", designa al Lic. Francisco
Javier Guerra Zermefo, en su caracter de Director General de Arbitraje y Encargado
del Despacho de la Direccién General de Difusion e Investigacion y por su parte “EL
p IESAP" designa al Doctor Irvin Uziel Padilla Garcia en su caracter de Vicerector.,
A , DECIMA TERCERA. NOTIFICACIONES.

Todos los avisos y notificaciones que pudieran o requieran darse cualquiera de "LAS
% PARTES", se hardn por escrito y se entregardn personalmente en los domicilios
w'sefialados en el capitulo de declaraciones del presente Convenio, debiendo la part
que reciba la documentacion, firmar o sellar un acuse de recibo, debiendo enviarse e
mismo por lo menos con cinco dias naturales de anticipacién a la fecha en que se
quiera surta efectos aquello que sea objeto de aviso o notificacién, salvo estipulacion
expresa en contrario

Cada parte se obliga a notificar a la otra, cualguier cambio de domicilio con cuando
menos cinco dias habiles de anticipacién a la fecha en que ocurra tal evento, de lo
contrario se entenderd que los avisos, notificaciones, emplazamientos o
comunicaciones que conforme a este instrumento deban darse, surtiran efectos
legales en el dltimo domicilio que se tenga registrado.

DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

,,3 " AS PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por

lo que realizaran todas las acciones posibles para su cumplimiento. En caso de

* presentarse alguna controversia con motivo de su operacion, formalizacion,

\ interpretacién, cumplimiento, o algun asunto que no se encuentre expresamente

previsto en este instrumento, “LAS PARTES"” lo resolveran de mutuo acuerdo, a

través de los Coordinadores designados en la clausula Decima Segunda, priorizando

_% siempre una solucién conciliatoria, en el entendido de que las decisiones que se

tomen deberdn constar por escrito y estar firmadas por cada uno de sus

representantes, anexando dichos acuerdos al presente instrumento juridico para
formar parte del mismo.
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En caso de que la controversia subsista, “LAS PARTES" convienen en someterse a la
Jurisdiccién y competencia de los tribunales competentes de |a Ciudad de México,

renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén de sus domicilios
presentes o futuros.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de sus alcances y
contenido legal, lo firman para efectos de su formalizacion por duplicado al margen

de cada hoja, con excepcion de la Ultima que se firma al calce,,en ,a: Ciudad de
México, a los 07 dias del mes de diciembre del afio 2023.

[ T

POR "EL IESAP” L Y ‘POR “LA CONAMED”"
DIRECTOR GENERAL Y SUBCOMISIONADO JURIDICO Y
REPRESENTANTE LEGAL ENCARGADO DE LA COMISION
DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS NACIONAL DE ARBITRAIJE MEDICO

SUPERIORES DMINISTRACION

DR. MARGARITO PADILLA AGUILAR

ICERECTOR

DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS «
SUPERIORES EN ADMINISTRACION
PUBLICA

GUERRA

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CEL
ESTUDIOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION PUBLICA Y
ARBITRAJE MEDICO, EL 07 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023,
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